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ANEXO I

CONSERJE para la puesta en marcha y desarrollo de las acciones formativas
concedidas al Organismo Auténomo Agencia Local de Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Getafe, al amparo de la Orden de 30 de junio de 2016 de la
Consejera de Economia, Empleo y Hacienda para financiar la imparticion de
acciones de formacion de certificados de profesionalidad dirigidas a jovenes
inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil y de la Orden de 27 de julio de
2016 de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por la que se convocan
subvenciones para la financiacibn de acciones de formacion, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad del Subsistema de Formacion Ocupacional para el
Empleo en el ambito laboral para el afio 2016, en los centros formativos de la ALEF
donde se impartan las mismas.

N° de puestos: 2 (Dos)

Jornada: 35 horas/semana (de lunes a viernes). El horario podra ser de mafiana y/o tarde,
segun las necesidades del servicio

Tipo de contrato: Obra o servicio determinado a tiempo completo

Duracién: Hasta la finalizacion de los mdédulos formativos incluidos en las acciones
formativas que se especifiquen en el contrato, excluidos los Mddulos de practicas no
laborales a realizar en empresas y asociados a los Certificados de profesionalidad de
dichas acciones formativas.

Objeto del contrato: Control de las instalaciones en la puesta en marcha y desarrollo de
las acciones formativas incluidas en los programas de formacién de Certificados de
profesmnalrdad dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil y .«
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Reguisitos:

Para la admision en el proceso de seleccion y, por tanto, para entrar a valorar los
de cada persona candidata sera preciso:

e Estar inscrito en cualquier Oficina de Empleo de la Comunidad de Médrid y
sondeado por la Oficina de Empleo de Getafe Il. [
Estar en posesion de Certificado Escolar o similar.
No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba el personal laboral en el puesto del que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e Tener disponibilidad horaria, puesto que el horario de trabajo podra ser de mafiana
y/o tarde, seglin las necesidades del servicio.
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Se valoraran dos cuestiones: La primera, relativa a la experiencia laboral en el ambito
profesional objeto de la convocatoria; y, la segunda, referida a la formacién
extraacadémica relacionada con el puesto, En caso de existir dudas, o de plantearse
empates entre los candidatos, podra realizarse, si asi lo considerase oportuno el Organo
de seleccion, con caracter puntual un entrevista personal con las personas candidatas.

APARTADO PRIMERO - Valoracion de la experiencia

1. Por experiencia acreditada en la Administracion publica local, en categoria igual o
similar a la convocada:

1 punto por cada fraccién igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

2. Por experiencia acreditada en categoria igual o similar a la convocada, o en tareas
equivalentes o similares en otras entidades distintas de los apartados 1y 3:

1 punto por cada fraccion igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de 2
puntos.

3.  Por experiencia acreditada en otras Administraciones Publicas en categoria igual o
similar a la convocada.

0,5 puntos por cada fraccién igual o superior a 6 meses, hasta un maximo de
1 punto.

APARTADO SEGUNDO - Valoracion de la formacidn

1. Formacion en areas de formacién y empleo, segln el siguiente desglose y hasta un
maximo de 2 puntos.

Cursos inferiores a 40 horas 0,25 puntos
Cursos de 40 a 80 horas 0,50 puntos
Cursos de 80 a 120 horas 1,00 punto

Cursos de 120 a 160 horas 1,50 puntos
Cursos de 160 horas y superior 2,00 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (NO OBLIGATORIA, TENIENDO LUGAR A CRITERIO DE LA
COMISION DE SELECCION):

Una vez realizada la baremacién sobre la documentacion presentada, Unicamente
se efectuara para el caso de existir dudas sobre los aspectos anteriores, y, asi como para
el caso de empates entre los/as candidatos/as. Este apartado se valorara hasta un maximo
de 2 puntos, caso de realizarse la misma, sumandose a la puntuacion obtenida en los
apartados anteriores.

La entrevista, de celebrarse, tendra como objeto valorar aptitudes relativas al
puesto de trabajo que se pretende cubrir, concretamente:
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— Conocimientos sobre aspectos relacionados con el puesto.
— Resolucion de situaciones reales probables.

De forma especifica se valorara la capacidad de expresién verbal, coherencia,
claridad, capacidad relacional y conocimientos adquiridos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS A VALORAR. Los/as interesados/as aportaran la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae actualizado.

- Vida laboral actualizada.
Fotocopia de los contratos y/o certificados laborales que acrediten la
experiencia laboral.

- Fotocopia de los titulos y/o certificados relativos a la formacién académica u otra
formacion extraacadémica.

En la seleccion del personal a contratar por la Agencia Local de Empleo y
Formacién se tendran en cuenta, ademas de todos los puntos recogidos y de los
contemplados en las érdenes antes mencionadas, los establecidos en la legislacion de
cardcter laboral y administrativo, y, especialmente, los que afecten a la temporalidad, e
igualmente teniendo presente las limitaciones establecidas por el articulo 15.5 del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las personas que superen el proceso de seleccion, y por el mismo orden de
puntuacién obtenido, podran resultar seleccionadas para los puestos que se cubran
correspondientes a la programacion formativa de 2016/17 de esa misma categoria,
teniendo en cuenta los condicionantes recogidos en el parrafo anterior.

Composicion de la Comisién de Seleccién:

o Presidente: José Luis Herranz Guillén (TSAE — ALEF)

o Vocal: Alvaro Cabo Rivas (TSAE — ALEF)

o Vocal: Jests Mendiola Martinez (TSAG — ALEF)

o Suplente: Maria del Carmen Lopez Ventero (TSAG — Jefa Seccion Coordinacién —
ALEF)

Suplente: Milagros Merlo Sanchez (Administrativa — ALEF)

o Suplente: Oscar Serrano Martin (Conserje — ALEF)
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Getafe, 2 de noviembre de 2016

TSAG, Jefa de Secciéon Coordinacion
ORGANISMO AUTONOMO
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Maria del .C;armen Lépez Ventero




