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EPE GETAFE FORMACION, EMPLEO AGENCIA LOCAL DE EMPLEO
l L/ Y ACCION EN BARRIOS Y FORMACION DE GETAFE

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA LISTA DE ESPERA
DE_CONSERJES, PARA CUBRIR PUESTOS CON CARACTER TEMPORAL,
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL
ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACION DE
GETAFE CORRESPONDIENTE A LA PROGRAMACION 2010-2011

PRIMERO.- Caracteristicas de la Plaza:

Denominacién: Conserje
Régimen: Laboral Temporal

SEGUNDO.- Titulacién exigida:

Sera necesario para optar a la presente convocatoria, estar en posesion del
Certificado de Escolaridad o en su caso, titulaciones equivalentes.

TERCERO.- Requisitos de los y las aspirantes

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
E.B.E.P. (Ley 7/2007 de 12 de abril) para los nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta para el desempeno de las funciones publicas por
sentencia firme.

e) Poseer la titulacidn exigida en la base SEGUNDA.

Bastara con que los y las aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen los
requisitos. La acreditacion de los mismos se presentara, en el caso de ser
seleccionado/a, en el momento de ser llamado para la firma de contrato (sin
perjuicio de lo dispuesto en la base CUARTO), y la fecha de posesién de los
mismos debera ser la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. De
no contar con alguno de los requisitos exigidos decaera de su derecho a ser
contratado/a.

CUARTO.- Solicitudes:

Las instancias deberan dirigirse a la Presidenta del Organismo Auténomo Agencia
Local de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Getafe (ALEF) y presentarse
en el Registro General de Entrada de la ALEF, de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes, dentro de los cinco dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio
en el tablén y en la pagina web de la ALEF.
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Las instancias se presentaran acompanadas de curriculum vitae y fotocopias de

los méritos alegados en el mismo que resulten susceptibles de valoracion.

QUINTO.- Perfil de la Plaza:

Ademas de contar con la titulacién requerida, el perfil del profesional a seleccionar
se referira a una persona que:

Tenga iniciativa.

Tenga capacidad resolutiva.

Altamente responsable.

Adaptabilidad al cambio y a las nuevas circunstancias.
Capacidad relacional.

Facilidad para resolver problemas eficientemente.
Disponibilidad horaria.

Conocimientos basicos de ofimatica

SEXTO.- Proceso Selectivo:

Constara de las siguientes tres fases:

A)

B)

C)

Prueba de conocimientos y aptitudes (60%), de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Valoracion del curriculo (25%), de caracter obligatorio, que se realizara
respecto a los candidatos/as que hayan superado la fase anterior del
proceso selectivo.

Entrevista personal, de caracter obligatorio y no eliminatorio (15%).

FASE A) Prueba de conocimientos y aptitudes:

Consistira en la realizacion de:

Ejercicio practico (Se obtendra una puntuacién maxima de 10 puntos):

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las
funciones a desempefiar como Conserje en el Departamento de Formacion
de la ALEF y de acuerdo con el perfil de la base quinta.

En el supuesto de que el numero de aspirantes fuera muy elevado, el
tribunal podra optar por hacer varias preguntas cortas de caracter practico.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para no ser eliminado/a.

En el caso de que ningun candidato/a obtuviese la nota minima para
continuar con el procedimiento o que el numero de personas que lo superen
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no fuese suficiente, a juicio del érgano de seleccion, para cubrir la totalidad
de los puestos convocados, el organo de seleccidn se encuentra facultado
para establecer otra “nota de corte”, inferior a la inicialmente fijada, que
permita su continuacion.

El resultado obtenido sera multiplicado por 0,60.

FASE B) Valoracion del curriculo (25%):

Se valoraran los siguientes méritos, alegados y acreditados por los y las
aspirantes junto con la instancia, atendiendo al siguiente baremo:

Experiencia (se obtendra una puntuacién maxima de 10 puntos):

e Por haber prestado servicios como Conserje en la Administracion Publica:
0,25 puntos por cada seis meses completos o fraccién superior.

e Por haber prestado servicios como Conserje en la Administracion Publica
relacionada con programaciones formativas o en cualesquiera otros
programas o tareas similares: 0,50 puntos por cada seis meses completos
o fraccion superior.

Este apartado se calificara de 0 a 10 puntos, no teniendo caracter
eliminatorio.

El resultado obtenido sera multiplicado por 0,25.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los vy las
aspirantes junto con las instancias.

FASE C) Entrevista personal (15%):

Entrevista personal (Se obtendra una puntuacién maxima de 10
puntos):

El 6rgano de seleccion, a la vista de los resultados obtenidos en la fase A)
de la base sexta, realizara una entrevista personal, con los candidatos y
candidatas que superaron la prueba.

La entrevista versara sobre aspectos relativos a los conocimientos
sefalados en las bases quinta y sexta de estas bases y otros aptitudinales y
curriculares del/la aspirante en relacion con el puesto a cubrir.

La entrevista se calificara de 0 a 10 puntos, teniendo su celebracién caracter
facultativo para el 6rgano de seleccion.

El resultado obtenido sera multiplicado por 0,15.
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La calificacidn final de los y las aspirantes del proceso selectivo se determinara
sumando el resultado obtenido de aplicar los coeficientes antes recogidos a cada
una de las puntuaciones obtenidas en cada una de las tres fases del
procedimiento selectivo, en su caso.

La Lista de Espera para la Programacion de Formacion 2010-2011 quedara
configurada con los y las aspirantes por el orden de sus calificaciones finales.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en los siguientes apartados, por este orden:

1. Prueba de conocimientos y aptitudes.
2. Experiencia.
3. Entrevista personal, caso de realizarse.

SEPTIMO.- Publicacion de Bases y Realizacién de las pruebas:
Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de

la ALEF, situado en la C/ Diaz y Barcala, s/n de Getafe y en la Pagina Web:
www.alefgetafe.org.

El lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio practico a que se refiere la base
sexta se dara a conocer junto con la publicacion de la relacion de admitidos/as y
excluidos/as en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de la ALEF

OCTAVO.- Organo de Seleccioén:

PRESIDENTE:

Titular: Javier Francisco Rodriguez Alonso, TSAE ALEF
Suplente: Jose Luis Herranz Guillen, TSAE ALEF
VOCALES:

Titular: Maria Isabel Jiménez Fernandez, Auxiliar Admtva. ALEF
Suplente: Milagros Merlo Sanchez, Administrativa ALEF

Titular: Pablo Arribas Sanchez, Auxiliar Admtvo. ALEF
Suplente: Oscar Serrano Martin, Conserje ALEF

Titular: Fuencisla Casas Gonzalez, Conserje Ayto Getafe.
Suplente: Teresa Jurado Murillo, Auxiliar Admtva. Ayto Getafe.

Titular: Yolanda Maria Fajardo del Valle, Conserje ALEF
Suplente: Isidro Nafiez Gomez, Conserje ALEF
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SECRETARIO/A:

Titular:  Jesus Mendiola Martinez, TSAG ALEF
Suplente: Alvaro Cabo Rivas, TSAE ALEF

NOVENO.- Causas que impiden la seleccion:

En la seleccién de las personas a contratar por la Agencia Local de Empleo y
Formacion (ALEF) se tendran en cuenta, ademas de todos los requisitos
recogidos en estas bases, los establecidos en la legislacion de caracter laboral y
administrativo, y, especialmente, los que afecten a la temporalidad, e igualmente
teniendo presente las limitaciones establecidas por el articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo.
Igualmente se tendran en cuenta todos los aspectos que se refieren a la
regulacion del contrato de obra o servicio determinado, todo ello conforme a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, asi como por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

DECIMO.- Bolsa de Empleo.

A la vista de los resultados obtenidos en las pruebas realizadas conforme a lo
establecido en las presentes bases, se elaborara una Bolsa de Trabajo cuyo
objetivo sera posibilitar la cobertura de puestos de la misma o similar categoria
que puedan surgir en el futuro en el organismo autdbnomo, siempre que la
normativa aplicable al proyecto que se vaya a ejecutar no establezca otro
procedimiento.

La Bolsa de Trabajo se elaborara a partir de la relacidon de aspirantes que,
habiendo superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo, no hubieran
obtenido puesto en la categoria que se recogen en las presentes bases. El orden
de llamamiento comenzara por quienes mas pruebas hayan superado y mejor
puntuacion hayan conseguido en las pruebas, en funcién de la respectiva
convocatoria y siempre que no exista obstaculo para la contratacion conforme a lo
recogido en la base octava.

En Getafe, a 27 de septiembre de 2010

Fdo.: Jesus Mendiola Martinez ]
TSAG DE LA AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACION
AYUNTAMIENTO DE GETAFE
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