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BASES DE
CONVOCATORIA DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO, DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL, PARA SU PROVISION CONFORME AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA ORDEN 3981/2009, DE 23 DE
DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

La Agencia Local de Empleo y Formacion (ALEF) del Ayuntamiento de
Getafe ha recibido la Resolucion de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo de la Comunidad de Madrid, de fecha 1 de junio de 2010, por la que
se aprueba la solicitud de subvencion para la contratacion de 4 (cuatro)
puestos de Agente de Empleo y Desarrollo Local conforme a la Orden
3981/2009, de 23 de diciembre de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que
se convocan subvenciones para la contratacion inicial de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, en la que se indica a la ALEF que debera proceder a dicha
contratacion en el plazo indicado en la parte dispositiva de la Resolucién de
otorgamiento.

Como consecuencia de lo anterior, y dentro del Articulo 12 de la Orden
3891/2009, de 23 de diciembre, se establece que la seleccion de los/as
trabajadores/as se realizara por una Comision Mixta de Seleccion compuesta
por un representante de la Entidad Local, en este caso la Agencia Local de
Empleo y Formacion (ALEF), y un representante del Servicio Regional de
Empleo. Los/as candidatos/as seleccionados/as entre los/as trabajadores/as
desempleados/as, tendran que haber superado el primer o segundo ciclo de
educacion universitaria, valorandose la experiencia profesional, asi como los
conocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o proyectos de empleo, méritos evaluables que se especifican
en el Anexo | que acompafa al presente Anuncio.
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PERFIL PROFESIONAL: TECNICO/A MEDIO-
“AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL”

N° PUESTOS: 4 (cuatro) puestos.

CATEGORIA: Técnico/a Medio/a - Agente de Empleo y Desarrollo Local.

TIPO DE CONTRATO: Obra o servicio de duracién determinada. Proyecto de
Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) denominado “Accién proactiva
con empresas y emprendedores/as para la regeneracion del tejido
productivo afectado por la crisis” — (Expediente: 22/10)

JORNADA: Completa (35 horas/semana)

HORARIO: Segun necesidades del servicio, preferentemente mafianas.

DURACION: 1 afio.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Para la admisién al proceso de seleccion, ademas de los requisitos

requeridos en el Articulo 12 de la orden 3981/2009, de 23 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se establece la regulacion
procedimental de subvenciones para la contratacion inicial de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local (AEDL) en el &mbito de la Comunidad de Madrid,
antes citada, sera preciso cumplir con los siguientes requisitos:

Estar en posesién del titulo de diplomado/a o licenciado/a universitario/a.

Estar desempleado/a en los términos recogidos en el Articulo 12 de la
Orden 3981/2009, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y
Mujer. A efectos de lo anterior, se consideran personas desempleadas
aquellas que no ejerzan ninguna actividad por cuenta ajena o por cuenta
propia que determine su inclusion en alguno de los regimenes del
sistema de Seguridad Social o su alta en algun colegio profesional,
guedando excluidas, por tanto, las personas inscritas en las Oficinas de
Empleo del Servicio Regional de Empleo bajo la situacion de
demandante de mejor empleo o pluriempleo.

No exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempefia
el personal laboral en el puesto del que hubiese sido separado o
inhabilitado.
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- El candidato/a que no cumpla estos requisitos no sera admitido/a al
proceso de seleccion.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran personas
desempleadas aquellas que no ejerzan ninguna actividad por cuenta ajena o
por cuenta propia que determine su inclusion en alguno de los regimenes del
sistema de Seguridad Social o su alta en algun colegio profesional, quedando
excluidas, por tanto, las personas inscritas en las oficinas del Servicio Regional
de Empleo bajo la situacion de demandante de mejor empleo o pluriempleo.

En la seleccién de las personas a contratar por la Agencia Local de
Empleo y Formacion (ALEF) se tendran en cuenta, ademas de todos los
requisitos recogidos en el presente Anuncio y los contemplados en la Orden
antes mencionada, los establecidos en la legislacion de caracter laboral y
administrativo, y, especialmente, los que afecten a la temporalidad, e
igualmente teniendo presente las limitaciones establecidas por el articulo 15.5
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de Marzo. Igualmente se tendran en cuenta todos los aspectos que se
refieren a la regulacién del contrato de obra o servicio determinado, todo ello
conforme a las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 10/2010,
de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local ir4
precedida de la presentacion por la entidad beneficiaria de la Oferta Genérica
de Empleo ante la correspondiente Oficina de Empleo, por lo que soélo
podran participar en el procedimiento de seleccion los candidatos que resulten
de los sondeos efectuados por la misma con la informacién contenida en los
perfiles que figuran en el punto 2 de las Bases de Baremacion incluidos en el
Anexo |. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4, del articulo
12 de la orden 3981/2009, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y
Mujer, por la que se establece la regulacion procedimental de subvenciones
para la contratacion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) en
el ambito de la Comunidad de Madrid.

La seleccion de los/as candidatos/as para estos cuatro puestos se realizara por
una Comision Mixta compuesta por un representante de la Agencia Local de
Empleo y Formacién (ALEF) y un representante del Servicio Regional de
Empleo, del siguiente modo:

- Por el Servicio Regional de Empleo:
- D. Javier Covaleda Tirado, representante del Servicio

Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid.
Presidente de la Comision mixta de seleccion.
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- Por la Agencia Local de Empleo y Formacion:

- D. José Luis Herranz Guillén, TSAE ALEF, Vocal
Secretario de la Comisién mixta de seleccion.

La Comision mixta de seleccion se auxiliara de un 6rgano técnico de

seleccidon que realizara y calificara las pruebas con la siguiente composicion:

- D. José Luis Herranz Guillén, TSAE ALEF.

- DfAa. Maria Jesus l|bafiez Puerta, Jefa de seccién y
seleccion del Ayuntamiento de Getafe.

- D. Javier Francisco Rodriguez Alonso, TSAE ALEF.
- D. Alvaro Cabo Rivas, TSAE ALEF.
- D. JesUs Mendiola Martinez, TSAG ALEF.

- D. Vicente Navarrete Tamargo, TM Jefe de Seccion de
Urbanismo del Ayto. Getafe.

- D. Cristobal Garcia Arines, TSAE Ayto. Getafe.

Los candidatos sondeados por la Oficina de Empleo seran citados por

ésta para la realizacion del primer y siguientes ejercicios mediante carta. Solo
sera necesario aportar la documentacién correspondiente a la valoracion de
méritos por los candidatos que hayan superado los dos primeros ejercicios, es
decir, el examen tipo test y el caso practico, presentandose la misma una vez
hayan sido comunicados los resultados.

Se realizaran las siguientes pruebas:

1°.- Examen “tipo test”. A tal efecto se convocara a los/as candidatos/as
admitidos/as en este proceso de seleccion para la realizaciébn de una
“prueba tipo test” para comprobar que poseen los conocimientos generales
necesarios para desarrollar las funciones relativas a los puestos de trabajo
convocados.

2°.- Caso practico. Los/as candidatos/as que superen el Examen “tipo test”
de acuerdo a los criterios establecidos en el punto 1 de las Bases de
Baremacién que se exponen abajo, seran convocados/as para la realizaciéon
de un caso practico a desarrollar, relacionado con las funciones laborales
propias de los perfiles profesionales necesarios para el desarrollo del
Proyecto que se detallan en el punto 2 de las Bases de Baremacion.

3°.- Valoracion de los méritos. Se realizard con la informacion incluida en
la documentacion aportada por el candidato o candidata segun los criterios
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establecidos en estas Bases, valorandose la experiencia profesional, asi
como la formacién complementaria adquirida en cursos monograficos de
desarrollo local o proyectos de empleo, o bien otro tipo de formacion
relacionada con las funciones a desempefiar en el proyecto. A estos
efectos, se entendera por conocimientos y materias académico-formativas
concernientes a los conceptos “desarrollo local” y “proyectos de empleo”
aquellos y aquellas necesarios para realizar las funciones especificas de
este Proyecto vinculadas a lo establecido en el Articulo 2 de la Orden
3981/2009, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer.
Asimismo, y en aras a concretar el abanico de contenidos formativos
relacionados con los conceptos mencionados, se consideraran los
conocimientos necesarios para impulsar el desarrollo local de acuerdo a la
estrategia de accion aprobada en el Proyecto. Del mismo modo, una
excelente descripcion académica de la gama de actuaciones orientadas al
impulso del desarrollo local puede hallarse en la publicacién cuya referencia
bibliografica es: A.D. Desarrollo Territorial Compartido, El papel de las
agencias de desarrollo local, A.D. Desarrollo Territorial Compartido, Madrid,
2004.

4°.- Entrevista personal. Se realizard sélo a los/as candidatos/as que
hayan superado las pruebas de conocimientos establecidas en los puntos
10y 20,

La valoracion total del proceso de seleccion sera de 80 puntos como
maximo, distribuidos conforme se indica en el siguiente apartado
correspondiente a las Bases de Baremacion:

1.- EXAMEN TIPO TEST DE CONOCIMIENTOS GENERALES. (Hasta un
maximo de 20 puntos)

Consistira en una “prueba tipo test” para comprobar los conocimientos basicos
necesarios para desarrollar las funciones genéricas establecidas en el Articulo
2 de la Orden 3981/2009, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Empleo y
Mujer. El tiempo maximo para responder las preguntas planteadas sera de 30
minutos.

Con el proposito de acotar el amplio espectro de conocimientos generales
requeridos para el desempefio de las funciones genéricas que se recogen en
el Articulo 2 de la Orden 3981/2009, de 23 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, las preguntas versaran acerca de los siguientes temas de
actualidad relativos a cuestiones relevantes relacionadas con el empleo y el
desarrollo local:

e Agentes de empleo y desarrollo local. Concepto, funciones vy
subvenciones para su contratacion.

« Modalidades de contratacion laboral. Bonificaciones empresariales
vigentes a la contratacion laboral.
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« El Salario Minimo Interprofesional. La prestacion por desempleo de nivel
contributivo: su capitalizacion.

e Intermediacion laboral. Centros Integrados de Empleo y Centros de
Apoyo a la Intermediacion Laboral. Red Eures. Programas mixtos de
formacion y empleo. Escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo. Corporaciones Locales. Acciones de Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo.

« Datos socio-econémicos de Getafe y de la Comunidad de Madrid.

e Introduccién a la macroeconomiay a la economia de la empresa.

e Marco normativo sobre la igualdad entre mujeres y hombres. Influencia
en el disefio y ejecucion de politicas de empleo y desarrollo local.

e Marco normativo de la politica de empleo en Espafia. Fines,
organizacion y planificacion, e instrumentos.

e La Estrategia Europa 2020 de la Comision Europea.

e Medidas para el impulso de la recuperaciéon econémica y del empleo del
Gobierno de Espafia en el contexto de la crisis econdmica actual.

Sera condicion indispensable para superar esta prueba tipo test, y pasar a la
siguiente fase de evaluacion de la candidatura, obtener una puntuacion igual o
superior al 50% del resultado obtenido de la suma del valor asignado a todas y
cada una de las preguntas integrantes del examen tipo test; en caso contrario
el/la candidato/a quedara eliminado del proceso de seleccion. Cada pregunta
contestada correctamente tiene un valor de 1 punto; cada pregunta contestada
incorrectamente conlleva 0,5 puntos de penalizacién; cada pregunta sin
contestar punttda 0 puntos.

En el caso de que ningun candidato/a obtuviese la nota minima para continuar
con el procedimiento o que el nUmero de personas que lo superen no fuese
suficiente para cubrir la totalidad de los puestos convocados, la Comision Mixta
se encuentra facultada para establecer otra “nota de corte”, inferior a la
inicialmente fijada, que permita su continuacion.

2.- CASO PRACTICO A DESARROLLAR SOBRE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS. (Hasta un maximo de 40 puntos)

La naturaleza del Proyecto requiere un trabajo en equipo y una estrecha
coordinacion, dadas las peculiaridades de estructura y enfoque del mismo, y
dadas también las innovaciones metodologicas que éste aporta. Estas
circunstancias conllevan necesariamente disponer de perfiles especializados e
interdisciplinariedad. De este modo, para la mejor evaluacién de los perfiles de
los/as candidatos/as en orden a optimizar los recursos y resultados del
Proyecto, los/as candidatos/as habran de escoger y desarrollar un sélo caso
practico a elegir entre diversos ejercicios propuestos, que trataran acerca de
las siguientes tematicas relacionadas con los perfiles establecidos para este
Proyecto, que son los siguientes:

Perfil 1.- Andlisis de coyuntura macroeconomica y microeconomica:
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— Elaboracion de estudios e informes de andlisis socioecondémico,
estudios de mercado, analisis de coyuntura econdémica, periodismo
econdémico; investigacibn académica y docencia en bachillerato,
universidad o escuela de negocios sobre materias de economia y
empresa.

— Elaboracion y redaccion de publicaciones especializadas en temas
de economia y empresa, Investigaciéon y Desarrollo, e innovacion
organizativa e institucional.

— Elaboracion de encuestas y procesamiento cuantitativo y grafico de
datos.

— Elaboracion de contenidos graficos de analisis cuantitativo mediante
herramientas informaticas especializadas de célculo y gestion.

Perfil 2.- Consultoria empresarial y lanzamiento de iniciativas de empleo,
autoempleo y desarrollo local:

— Asesoria técnica de gestion empresarial, especialmente dirigida a
Pymes.

— Asesoria y gestidbn comercial; direccion y realizacion de campafnas
comerciales y publicitarias; disefio y produccién publicitaria.

— Asesoria y/o experiencia en colaboracién con entidades asociativas
de la sociedad civil: asociaciones, fundaciones, ONGs, y otras
entidades del llamado “tercer sector”.

— Analisis econémico de proyectos.

Perfil 3.- Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion
aplicadas a la mejora de la gestion de politicas activas de empleo y
desarrollo local:

— Automatizacion de procesos organizativos.

— Administracién electrénica.

— Gestién documental.

— Analisis funcional de procesos, implantacibn de normas vy
procedimientos y gestion de calidad.

— Analisis funcional y desarrollo de paginas web.

— Presentacion y difusion de contenidos digitales.

— Disefio, construccion y desarrollo de bases de datos.

— Manejo de herramientas informaticas especializadas en relacion con
los aspectos anteriores.

Perfil 4.- Asesoria y consultoria especializada en direccion y gestion de
establecimientos de hosteleria y restauracion:

— Organizacion e imparticion de cursos de formacion profesional
ocupacional y continua, relacionados con materias propias de la
restauracion y cocina en general.
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— Utilizacion de modelos formativos de hosteleria y restauracion
apoyados en simuladores y nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

— Asesoria especializada en temas culinarios y gastrondmicos a
empresas del sector hostelero (hoteles, restaurantes y catering).

— Desempefio de funciones de Maitre, Sumiller, o Jefe de cocina en
hoteles, restaurantes y empresas de catering.

— Organizacibn o participacibn en concursos Yy campeonatos
profesionales de hosteleria y restauracion.

Se permitird a los/as aspirantes usar una calculadora cientifica convencional
durante la realizaciéon de la prueba.

Los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 1 hora para la
contestacion del caso practico.

La Comisién Mixta de Seleccion se reserva la posibilidad de solicitar a los/as
candidatos/as la exposicion oral ante el tribunal del ejercicio practico una vez
realizado este, ya sea en el mismo dia de su realizacion o en dias posteriores,
y en este caso los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
exposicién de 30 minutos. Si fuera pertinente, los miembros de la Comisién
Mixta podran realizar preguntas a los/as aspirantes, relacionadas con los
contenidos del ejercicio practico.

Sera condicion indispensable para superar esta prueba, y pasar a la siguiente
fase de evaluacion de la candidatura, obtener una puntuacion igual o superior
al 50% del valor total asignado al ejercicio practico; en caso contrario el/la
candidato/a quedara eliminado/a del proceso de seleccion.

En el caso de que ningun candidato/a obtuviese la nota minima para continuar
con el procedimiento o que el nUmero de personas que lo superen no fuese
suficiente para cubrir la totalidad de los puestos convocados, la Comision Mixta
se encuentra facultada para establecer otra “nota de corte”, inferior a la
inicialmente fijada, que permita su continuacion.

3.- VALORACION DE LOS MERITOS. (Hasta un maximo de 15 puntos) (*)

3.1.- Experiencia Profesional

A) Experiencia en determinadas especialidades profesionales. Se valorara con
0,50 puntos por semestre completo trabajado, o prorrata proporcional de meses
completos por tiempo inferior al semestre, hasta un_maximo de 5 puntos, la
experiencia en el desempefio de las especialidades profesionales contenidas
en los perfiles especificados en el apartado anterior.

B) Participacidn como ponente en cursos, seminarios, jornadas, congresos,
encuentros, etc., con ponencias y comunicaciones sobre materias relacionadas
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exclusivamente con los cuatro perfiles especificados, asi como relacionadas
con temas generales de empleo y desarrollo local. Se valorara con 0,25 puntos
cada participacion en eventos de ambito nacional, y 0,5 puntos cada
participacion en eventos de ambito internacional, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Publicacion de articulos, resefias y libros, en edicién impresa o electrénica,
anicamente relacionados con la tematica sefialada en los cuatro perfiles
especificados, asi como sobre temas generales de empleo y desarrollo local
(hasta un maximo de 2 puntos):

— Articulos 0 resefias publicados en prensa o revistas de ambito
nacional: 0,25 puntos por articulo o resefia.

— Articulos o resefias publicados en prensa o revistas de ambito
internacional: 0,50 puntos por articulo o resefia.

— Articulos o resefias publicados en revistas académico-cientificas
catalogadas como tales en los ambitos académico-cientificos: 1
punto por articulo o resefia.

— Capitulos de libros: 0,50 puntos por capitulo.

— Libro completo: 2 puntos por libro.

D) Experiencia profesional en la Administracién Pdudblica, como Agente de
Empleo y Desarrollo Local; o como técnico medio o superior en programas de
politicas activas de empleo promovidos por las Administraciones publicas
locales y autondmicas espafiolas y sus organismos autonomos, con funciones
Unicamente relacionadas con la temética sefialada en los cuatro perfiles
especificados, y hasta un maximo de 2 puntos:

D.1) Agentes de empleo y desarrollo local:

e En municipios o provincias de 100.000 o mas habitantes: 0,50
puntos por semestre completo trabajado, o prorrata proporcional
de meses completos por tiempo inferior al semestre

e En otros municipios o provincias de poblacion inferior a 100.000
habitantes: 0,30 puntos por semestre completo trabajado, o
prorrata proporcional de meses completos por tiempo inferior al
semestre.

e En otra Administracion publica: 0,10 puntos por semestre
completo trabajado, o prorrata proporcional de meses completos
por tiempo inferior al semestre.

D.2) Programas de politicas activas de empleo:

e Promovidos por municipios o provincias de 100.000 o mas
habitantes: 0,50 puntos por semestre completo trabajado, o
prorrata proporcional de meses completos por tiempo inferior al
semestre
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e Promovidos por otros municipios o provincias de poblacion inferior
a 100.000 habitantes: 0,30 puntos por semestre completo
trabajado, o prorrata proporcional de meses completos por tiempo
inferior al semestre.

e En otra Administracion publica: 0,10 puntos por semestre
completo trabajado, o prorrata proporcional de meses completos
por tiempo inferior al semestre.

3.2.- Formacion complementaria o extraacadémica

Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la formacién de posgrado y otra
formacion complementaria exclusivamente relacionada con los cuatro perfiles
especificados.

— Formacion de posgrado (master, doctorado, titulo de experto/a,
especialista universitario/a, etc.): 2 puntos por cada titulo.

— Formacioén adicional:

e Cursos con duracidon hasta 50 horas: 0,10 puntos por
Curso.

e Cursos con duracién superior a 50 horas y hasta 300
horas: 0,25 puntos por curso.

e Cursos con duracion superior a 300 horas y hasta 600
horas: 0,50 puntos por curso.

e Cursos con duracion superior a 600 horas: 0,75 puntos por
curso.

(*) La evaluacion se realizara sobre la informacion aportada en curriculum vitae
personal, y en funcidn de los criterios puntuables. Ademas del curriculum vitae
los/as aspirantes presentaran fotocopias de la siguiente documentacion: DNI,
contratos de trabajo, y vida laboral. Del mismo modo, los/as aspirantes
aportaran fotocopias de todos los titulos y demas acreditaciones vy
certificaciones puntuables, asi como documentos originales o compulsas de
documentos originales que solicite la Comision Mixta.

4.- ENTREVISTA PERSONAL. (Hasta un maximo de 5 puntos)

Si fuera necesario llevar a cabo una fase adicional de evaluacion de las
candidaturas una vez realizada la valoracion de los méritos, se procedera a una
entrevista personal. La entrevista personal del/a candidato/a con la Comision
Mixta se valorard hasta un méximo de 5 puntos, sumandose estos a la
puntuacion obtenida en los anteriores apartados 1, 2 y 3. La entrevista se
efectuara Unicamente a los/las candidatos/as que hayan superado las pruebas
de conocimientos de los apartados 1y 2, y su puntuacion acumulada en los
apartados 1, 2 y 3 de la baremacion permitiera que su candidatura en cuestion
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se situara dentro del segmento de las cuatro mejores puntuaciones de
conseguir la puntuacion maxima (5 puntos) en la entrevista personal.

La entrevista tendrd como objetivo valorar aptitudes relativas a los puestos de
trabajo que se pretenden cubrir, y versara concretamente sobre los 4 perfiles
competenciales que integran este Proyecto.

El resultado final del procedimiento de seleccién consistira en la suma
aritmética de los puntos obtenidos en los apartados 1 (Prueba de
conocimientos tipo test), 2 (Caso practico a desarrollar), 3 (Valoracion de
méritos) y 4 (Entrevista personal).

En el caso de empate entre dos o mas candidatos/as, tendra prioridad el
candidato/a que haya obtenido mejor puntuacién en el Apartado 2 de estas
Bases (Caso practico a desarrollar). Si aun asi perdurase el empate, en
segundo lugar tendra prioridad el candidato/a que haya obtenido mejor
puntuacion en el Apartado 3 de estas Bases (Valoracion de méritos); en tercer
lugar, el candidato/a que haya obtenido mejor puntuacién en el Apartado 1 de
las Bases (Prueba tipo test); y, en cuarto lugar, el candidato/a que haya
obtenido mejor puntuacion en el Apartado 4 de las bases de baremacion
(Entrevista personal).

En el caso de empate entre dos o0 mas candidatos/as, tendra prioridad el
candidato/a que haya obtenido mejor puntuacién en el Apartado 2 de estas
Bases (Caso practico a desarrollar). Si aun asi perdurase el empate, en
segundo lugar tendra prioridad el candidato/a que haya obtenido mejor
puntuacion en el Apartado 3 de estas Bases (Valoracion de méritos); en tercer
lugar, el candidato/a que haya obtenido mejor puntuacién en el Apartado 1 de
las Bases (Prueba tipo test); y, en cuarto lugar, el candidato/a que haya
obtenido mejor puntuacion en el Apartado 4 de las bases de baremacion
(Entrevista personal).

Del proceso de seleccion se levantard la correspondiente Acta de
seleccion.

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la ALEF
y en su pagina web.

Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, seleccionados de acuerdo
con el procedimiento establecido en este documento, serdn contratados a
tiempo completo por la Corporacion Local o entidad dependiente o vinculada,
mediante la modalidad contractual mas adecuada, de acuerdo con la normativa
vigente.

En Getafe, a 28 de junio de 2010

Fdo.: Luis Felipe Garcia-Calvo Rodriguez
GERENTE DE LA AGENCIA LOCAL
DE EMPLEO Y FORMACION
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