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BASES PARA LA SELECCION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN
ENCARGADO/A DOCENTE, EN LA ESPECIALIDAD DE SOLDADOR DE
ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS, PARA LA IMPARTICION DEL CURSO
DENOMINADO “SOLDADOR DE R DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS”,
SEGUN RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO DE FECHA 2 DE SEPTIEMBRE DE 2010, POR LA
QUE_SE_APRUEBA LA PROGRAMACION DE_ACCIONES FORMATIVAS
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS Y SE
CONCEDEN SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE LAS MISMAS, DE
ACUERDO CON LA ORDEN 3825/2009 DE 28 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.

PRIMERA.- Caracteristicas del Puesto:

Denominacién: Encargado/a docente especializado/a en la soldadura de
estructuras metélicas ligeras, para la imparicidon del curso denominado
“SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS", segun resolucién de
la Directora General del Servicio Regional de Empleo de fecha 2 de septiembre
de 2010.

Régimen: Laboral Temporal.

Modalidad Contractual; Contrato de obra o servicio determinado.

SEGUNDA.- Titulacion exigida:

Sera necesario, para optar al presente proceso selectivo, estar en posesion del
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente.

TERCERA.- Requisitos de los y las aspirantes

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
E.B.E.P. (Ley 7/2007 de 12 de abril) para los nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades.Autdnomas, ni hallarse. .
en inhabilitacién absoluta para el desempefio de s funcione: "pubheas aE =
sentencia firme. :

e) Poseer latitulacién exigida en la base SEGUND
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CUARTA.- Participacién en el proceso:

Se utilizara la Oferta Genérica de Empleo como medio para sondear los
candidatos que puedan participar en el proceso de seleccion, no siendo necesario
presentar solicitudes, participando en el proceso de seleccién exclusivamente los
citados por la Oficina de Empleo.

La oferta respondera al siguiente perfil: personas con la titulacidén exigida en la
base segunda, que se encuentren en situacion de desempleo, figurando como
inscritos en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo.

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de la ALEF, situado
en la C/ Diaz y Barcala, s/n de Getafe y en [a Pagina Web: www.alefgetafe.org.

E! lugar, dia y hora de celebracién de la prueba de conocimientos a que se refiere
la base quinta, se dara a conocer telefénicamente a los candidatos sondeados por
la Oficina de Empleo, sin perjuicio de su publicacién en el Tablén de Anuncios y
en la Pagina Web de la ALEF.

QUINTA.- Proceso Selectivo:
Constara de las siguientes fases:

A) Prueba de conocimientos, de caracter obligatorio y eliminatorio

B) Valoracion del curriculo, de caracter obligatorio y no eliminatorio, que
se realizara respecto a los candidatos/as que hayan superado la fase
anterior del proceso selectivo

C) Entrevista personal

FASE A) Prueba de conocimientos {(60% de la puntuacidn):
Consistira en la realizacién de:
Eiercicio Practico {Se obtendra una puntuacién maxima de 10 puntos):

Se dividira en dos partes, siendo la primera de ellas una prueba practica de
taller y la segunda la realizacién de una prueba oral, ambas relacionadas, con
las funciones a desempefiar como Encargado/a docente en la especialidad de
Soldadura de Estructuras Metalicas Ligeras, y que versara sobre los siguientes
conocimientos:

Corte de metales por arco-plasma y oxicorte automatico
Corte de metales por arco-plasma y oxicorte manual
Soldadura de chapas y perfiles con electrodos revestidos
Soldadura de estructuras metdlicas con electrodos revestidos
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Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de § puntos para no ser eliminado.

En el caso de que ningln candidato/a obtuviese la nota minima para continuar
con el procedimiento o que el nimero de personas que lo superen no fuese
suficiente, a juicio del rgano de seleccion, para cubrir la totalidad de los puestos
convocados, el Organo de seleccion se encuentra facultado para establecer otra
“nota de corte”, inferior a la inicialmente fijada, gue permita su continuacion.

El resultado obtenido de sumar las puntuaciones de la Fase A), sera
multiplicado por 0,60

FASE B) Valoracion del curriculo (30% de la puntuacion):

Se valoraran los siguientes méritos, alegados y acreditados por los y las
aspirantes al realizar la prueba de conocimientos, atendiendo a los siguientes
criterios:

1. EXPERIENCIA LABORAL, hasta un maximo de 10 puntos.

1.A. Experiencia profesional acreditada en la imparticion de cursos adscritos a
Planes de Formacion para el Empleo, como docente en la rama de Soldador de
Estructuras Metalicas Ligeras, en cualquier Administraciéon Publica: 0,50 puntos
por cada 6 meses o fraccién, hasta un maximo de 7 puntos

1.B. Experiencia laboral acreditada en la imparticién de cursos en la rama de
Soldador de Estructuras Metdlicas Ligeras en otras entidades: 0,50 puntos por
cada 6 meses o fraccién, hasta un maximo de 3 puntos

El resultado obtenido de sumar las puntuaciones de todos los apartados de
la Fase B), sera multiplicado por 0,30

FASE C) Entrevista Personal (10% de la puntuacién):

Se realizara una entrevista personal a fin de valorar aptitudes relativas al puesto
de trabajo que se pretende cubrir.

La entrevista versara sobre aspectos aptitudinales y currlcuiares del/la asplrgnie,:
en relacion con el puesto a cubrir. Se valorara-.
expositiva, el dominio de la terminologia técnica y cap

La enirevista se calificara de 0 a 10 puntos
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El resultado obtenido de sumar las puntuaciones de la Fase C), sera
multiplicado por 0,10

La calificacion final de los y las aspirantes del proceso selectivo se determinara
sumando el resultado obtenido de aplicar los coeficientes antes recogidos a cada
una de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de dicho proceso

La lista de candidatos/as se configurara por el orden de sus calificaciones finales.
En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en los siguientes apartados, por este orden:

1. Prueba de conocimientos

2. Experiencia profesional relacionada con la especialidad
3. Entrevista personal

SEXTA.- Organo de Seleccién:

PRESIDENTE:

Titular: Javier Francisco Rodriguez Alonso, TSAE ALEF
Suplente:

VOCALES:

Titular (vocal-secretario): Alvaro Cabo Rivas, TSAE ALEF
Suplente: Jestis Mendiola Martinez, TSAG ALEF

Titular: José Luis Herranz Guillen, TSAE ALEF
Suplente:

Titular: Luis Miguel Astudillo Martin. Encargado Ayto. de Getafe
Suplente: Daniel Fernandez Moreno. Oficial de 12 del Ayto. de Getafe

Titular: Pedro Solis Herruzo, T™M Ayto de Getafe
Suplente:
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SEPTIMA.- Causas que impiden la seleccion:

En la seleccién de las personas a contratar por la Agencia Local de Empleo y
Formacion (ALEF) se tendran en cuenta, ademas de todos los requisitos
recogidos en estas bases, los establecidos en la legisiacion de caracter laboral y
administrativo, y, especialmente, los que afecten a la temporalidad, e igualmente
teniendo presente las limitaciones establecidas por el articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo.
lgualmente se tendran en cuenta todos los aspectos que se refieren a la
regulacion del contrato de obra o servicio determinado, todo ello conforme a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, asi como por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado
de trabajo.

OCTAVA.- Bolsa de Empleo.

A la vista de los resultados obtenidos en las pruebas realizadas conforme a lo
establecido en las presentes bases, se elaborara una Bolsa de Empleo cuyo
objetivo sera posibilitar la cobertura de puestos de la misma o similar categoria y
contenido, que puedan surgir en el futuro en el organismo auténomo, siempre que
la normativa aplicable al proyecto que se vaya a ejecutar no establezca otro
procedimiento. La Bolsa de Empleo se elaborard a partir de la relacién de
aspirantes que, no hubieran obtenido puesto en la categoria que se recoge en las
presentes bases. El orden de llamamiento comenzara por quienes mas pruebas
hayan superado y mejor puntuacion hayan conseguido en las pruebas y siempre
gue no exista obstaculo para la contratacién conforme a lo recogido en la base
séptima.

En Getafe_a 15 de Noviembre de 2010

AGENCIA LOTAL 57 Enr Lagncity |
Fdo.: J& Jésu§Meﬁd}ela Martinez

TSAG DE LA AGENCIA LOCAL DE' EMPLEOQ Y FORMACGION
AYUNTAMIENTO DE GETAFE
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