rrow AYUNTAMIENTO DE .
oy Y ACCION EN BARRIOS Y FORMACION DE GETAFE

CONOCIMIENTOS SOBRE LOS QUE VERSARAN LOS EJERCICIOS PARA LLEVAR A CABO
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PROYECTO DE AEDL'S DENOMINADO
“Promocién de actividad empresarial innovadora: Nuevas tecnologias para
la sostenibilidad urbana e implantacién de energias renovables”
(Expediente: 21/10)

Con el propésito de acotar el amplio espectro de conocimientos generales
requeridos para el desempefio de las funciones genéricas que se recogen en el
Articulo 2 de la Orden 3981/2009, de 23 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer, las preguntas versaran acerca de los siguientes temas de
actualidad relativos a cuestiones relevantes relacionadas con el empleo y el
desarrollo local:

e Agentes de empleo y desarrollo local. Concepto, funciones vy
subvenciones para su contratacion.

« Modalidades de contratacion laboral. Bonificaciones empresariales
vigentes a la contratacion laboral.

« El Salario Minimo Interprofesional. La prestacion por desempleo de nivel
contributivo: su capitalizacién.

o Intermediaciéon laboral. Centros Integrados de Empleo y Centros de
Apoyo a la Intermediacién Laboral. Red Eures. Programas mixtos de
formacion y empleo. Escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.
Corporaciones Locales. Acciones de Orientacion Profesional para el
Empleo y Asistencia para el Autoempleo.

« Datos socio-econémicos de Getafe y de la Comunidad de Madrid.

e Introduccién a la macroeconomia y a la economia de la empresa.

e Marco normativo sobre la igualdad entre mujeres y hombres. Influencia en
el disefio y ejecucién de politicas de empleo y desarrollo local.

e Marco normativo de la politica de empleo en Espafa. Fines, organizacion
y planificacion, e instrumentos.

« La Estrategia Europa 2020 de la Comision Europea.

e Medidas para el impulso de la recuperacion econémica y del empleo del
Gobierno de Esparia en el contexto de la crisis econdmica actual.

La naturaleza del Proyecto requiere un trabajo en equipo y una estrecha
coordinacion, dadas las peculiaridades de estructura y enfoque del mismo, y
dadas también las innovaciones metodolégicas que éste aporta. Estas
circunstancias conllevan necesariamente disponer de perfiles especializados e
interdisciplinariedad. De este modo, para la mejor evaluacion de los perfiles de
los/as candidatos/as en orden a optimizar los recursos y resultados del Proyecto,
los/as candidatos/as habran de escoger y desarrollar un sélo caso practico a
elegir entre diversos ejercicios propuestos, que trataran acerca de las siguientes



tematicas relacionadas con los perfiles establecidos para este Proyecto, que son
los siguientes:

Perfil 1.- Energias renovables, eficiencia energética en rehabilitacion de
edificios, y sostenibilidad y calidad de vida urbana:

— Conocimiento técnico-académico sobre energias renovables.

— Gestidn de cooperacion interorganizativa con empresas e instituciones
publicas y privadas relacionadas con las energias renovables.

— Direccion, coordinacion y gestion de proyectos de edificacion.

— Gestion energética orientada a eficiencia y ahorro energeético.

— Cadigo Técnico de Edificacion.

— Valoracion inmobiliaria y valoracion de proyectos inmobiliarios.

— Valoracion de zonas verdes y de proyectos de actuacién en zonas
verdes.

— Rehabilitacion, mantenimiento, reforma y adecuacion de edificios.

— Rehabilitacién, mantenimiento, reforma y adecuacion de zonas verdes
urbanas y periurbanas.

— Resturacion de espacios y paisajes degradados, disefio y construccion
de zonas verdes urbanas y periurbanas.

— Gestion de calidad: modelo EFQM y normas ISO.

— Calidad ambiental e impacto ambiental.

— Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo.

Perfil 2.- Consultoria de estrategia empresarial:

— Consultoria de estrategia empresarial orientada a la mejora de la
competitividad, formacion y desarrollo de los recursos humanos,
innovacion e introduccidon de nuevas tecnologias.

— Disefo, implementacion y desarrollo de proyectos formativos, asi
como imparticion, sobre la siguiente temética especifica: estrategia
empresarial, habilidades directivas, liderazgo, éarea comercial y
recursos humanos.

— Gestién de recursos humanos y seleccién de personal.

— Derecho mercantil y de marcas.

— Gestion de calidad: modelo EFQM y normas ISO.

— Periodismo econémico y/o publicaciones especializadas en
management, ya sea en edicion impresa o digital.



