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RESOLUCION DEL GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA
LOCAL DE EMPLEO Y FORMACION REFERENTE A LA APROBACION DE
LA CONVOCATORIA Y BASES DE UN PUESTO DE TRABAJO, DE
CARACTER LABORAL TEMPORAL, PARA LA ESCUELA DE LA SEGUNDA
OPORTUNIDAD (ESPACIO REACCIONA) AYUDAS DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO (FSE). P.O. “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO”

Mediante la aprobacién de la solicitud de Ayudas al Fondo Social
Europeo (F.S.E) PO “Adaptabilidad y Empleo” convocatoria 2007 y conforme a
la Resolucién de fecha 7 de noviembre de 2007 de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Territorial, se esta llevando a cabo la realizacién del proyecto N°
13 denominade ESPACIO REACCIONA (ESCUELA DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD).

Dentro de la programacién de la Escuela de la Segunda Oportunidad,
se hace necesaria la contratacién con caracter laboral temporal del puesto de
trabajo que mas abajo se relaciona para lievar a cabo la imparticién del curso
de “Actividades de venta”, cuyo perfil y caracteristicas quedan igualmente
concretados en esta convocatoria.

La modalidad de contrato de duraciéon determinada que se utilice sera la
de obra o servicio determinado y a tiempo parcial.

En la seleccidn del personal a contratar por la Agencia Local de Empleo
y Formaciéon se tendran en cuenta, ademas de todos los condicionantes
recogidos en el presente anuncio y de los contemplados en las normas antes
mencionadas, los establecidos en la legislacion de caracter laboral vy
administrativo, y, especialmente, los que afecten a la temporalidad, e
igualmente teniendo presente las limitaciones establecidas por el articulo 16.5
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

La entrega de la documentacidén se realizara en los servicios
administrativos del Centro de Formacién y Desarrollo, sede de la Agencia Local
de Empleo y Formacién, site en la Calle Diaz y Barcala, s/n, en el barrio del
Sector lll de Getafe, de lunes a viernes, en horario de 9°00 a 14’00 horas,
especificando el puesto al que se opta.

El plazo para la presentacion de la documentacién serda desde el 20
hasta el 25 de noviembre de 2009, ambos inclusive.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el Organo de Seileccién
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Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuran en la relacién de
adr ~s ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de un dia habil,
cor - oartir del siguiente a la publicacién de las listas, a fin de subsanar el
defr ~haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Lo que se comunica para conocimiento de todas aquellas personas que
puedan resultar interesadas en su participacion en los distintos proyectos, y a
efectos de dar publicidad a la presente convocatoria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el Gerente de la Agencia Local de Empleo y Formacién del Ayuntamiento
de Getafe en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano
autor del acto impugnado, a eleccién de aquél (articulos 8.1. y 14.1.2° de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion.

Los acuerdos del Organo de seleccidn, si concurren los supuestos
establecidos en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun, podran ser impugnados mediante interposicion de
recurso de alzada ante el érgano administrativo que haya nombrado al
Presidente de dicho drgano de seleccién, en el plazo de un mes contado a
partir del dia de su pubiicacion”.

En Getafe a 20 de noviembre 2009

EAEd@Lch@EQ}Hﬁ?é@‘* cia-Calvo Rodriguez
‘GERENTH DE.UA AGENCIA LOCAL
DE\EMPLEQ Y FORMACION
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ANEXO PROCESO DE SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Una plaza de ENCARGADO/A DOCENTE en la especialidad de
ACTIVIDADES DE VENTA para la imparticiéon del curso “Actividades de
venta” dentro de la programacién de la Escuela de la Segunda
Oportunidad - Espacio Reacciona. Ayudas del Fondo Social Europeo
(FSE) periodo 2007 — 2013. P.O. “Adaptabilidad y Empleo”. Convocatoria
2007.

N° de Puestos: 1 puesto.

Tipo de contrato: Obra o servicio determinado a tiempo parcial 20
horas/semana.

Duracién contrato: Hasta un maximo de 400 horas.

Horario: Mafana

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS CANDIDATOS/AS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCION (En caso de incumplir

alguno de los requisitos senalados el candidato/a no participara en el proceso
de seleccién)

» Capacitacion  Profesional como Docente de Actividades de venta,
avalada por formacién y / o experiencia.

» Titulacidon requerida: Preferiblemente Técnico/a superior en gestion
comercial y marketing o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional de comercio y marketing, u otra fitulacién técnica
cuyos contenidos se encuadren en el area de comercio y actividades de
ventas. Igualmente seran admitidos los candidatos que sean
diplomado/a en ciencias empresariales, licenciado/a en administracién y
direccién de empresas, licenciado/a en publicidad y relaciones publicas.

1 Poseer capacidad funcional para el desempefio del puesto.

*» Tener cumplidos 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualguiera de las administraciones publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a
las desempefiadas en el puesto del que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.




DEFINICION DEL PROCESO DE SELECCION

Consistira en:

a) Prueba de conocimientos técnicos y profesionales.
b) Baremacion del curriculo profesional atendiendo a los criterios de

puntuacidn establecidos en estas bases.
¢) Entrevista personal.

a) PRUEBA DE CONOCIMIENTO PROFESIONAL (hasta un maximo de 12
puntos)

Se realizara una prueba escrita sobre conocimientos profesionales referidos a:
a. Metodologia didactica.

b. Certificado de profesionalidad de Comercio y Marketing (RD
1377/2008 de 1 de agosto)

b) BAREMACION DE CURRICULUM PROFESIONAL (hasta un méaximo de
8 puntos) (%}

Experiencia Laboral (hasta un maximo de 4 puntos):

a) Experiencia como docente en programas formativos para jovenes de 16 a
25 afos sin la ESO en rama de comercio y marketing o similar: 0,5 puntos
por programa, hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Experiencia como docente en rama de comercio y marketing: 0,25 puntos
por cada framo superior a 200 horas impartidas, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Formacién complementaria (hasfa un maximo de 1 punfo):

- Cursosde30a 100 horas. ... e 0,25 Punios.
- Cursos de mas de 100 horas y hasta 200 horas............... 0,5 Puntos.
- Cursosdemasde 200 horas. ... 1 Punto.

¢) ENTREVISTA PERSONAL (maximo 3 puntos)

Se realizara una entrevista personal en la que se valoraran las competencias
requeridas para el puesto.

Capacidad para guiar el aprendizaje preparando tareas y tutelando
Capacidad para dirigir y motivar grupos

Facilitar apoyo, ensefar y entrenar

Empatia y entendimiento interpersonal

Desarrollar el talento de los demas
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Los/as candidatos/as que no superen el nivel exigido por la Comisién de
Selecciébn en la prueba a), denominada prueba de conocimiento
profesional, no podran pasar a las fases b) y c), denominadas
respectivamente, baremacion de curriculo profesional y entrevista
personal.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, la suma aritmética de los
puntos obtenidos en cada una de las fases a), b) y ¢) conformara el resultado
global del proceso de seleccién. Se ordenaran los candidatos segln la
puntuacion obtenida y se seleccionara al candidato/a que haya obtenido la
mayor puntuacion.

En caso de empate, el mismo se resolvera a favor de la persona que haya
obtenido mas puntuacion en el apartado a), denominada prueba de
conocimiento profesional; caso de persistir el mismo, se acudira a la persona
con mayor puntuacién en el apartado b) baremacion de curriculo profesional,
dejando en Gltimo lugar la puntuacion obtenida en el apartado ¢), denominada
entrevista personal.

La Comisién de seleccidn podra disponer la incorporacién a la misma de
asesores especialistas que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y bajo la direccién de la citada Comision.

Para el caso de celebrarse posteriores ediciones de la misma accién
formativa (“actividades de venta”) dentro de la programacién de la
Escuela de la Segunda Oportunidad - Espacio Reacciona. Ayudas del
Fondo Social Europeo (FSE) periodo 2007 — 2013. P.O. “Adaptabilidad y
Empleo”. Convocatoria 2007, podra acudirse a la lista que resulte del
presente procedimiento de seleccién y por el mismo orden que los
candidatos obtengan en la misma.

(*) ACREDITACION DE LOS MERITOS A VALORAR. Los/as interesados/as
aportaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Informe de vida laboeral actualizado.

- Curriculum vitae actualizado.
Fotocopia de los contratos laborales que acrediten la experiencia
laboral.

- Fotocopia de los titulos relativos a la formacion.

20 de noviembre 2009

o

%-Calvo Rodriguez
& LA AGENCIA LOCAL
DE I:JVIPLEO Y FORMACION

tho\“

aggscia LOTE

e







